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Стороны договорились:

Пункт 2.2. излажить в следующей редакции:
<fIрием на работу и увольнение работников МБДОУ осуществляет руководитеJIь
(завелующий) МБ[ОУ.
Педагогические работникlл и другие работники прI{Е{имаются на работу по трудовому
логовору. Решение о срочном трудовом договоре" о его продлении или расторжении
IIринимается по соглашению сторон трудового договора, за исключением с:лучаев,
предусN{отренных Трyловыья кодексом РФ. иныпц фелеральным законом,
0дин экземrтляр трудового договора хранится в МБflOУ, другой - у работника (ст.б7 'I'K

рФ).

[1ункт 2.5. изложить в спедующеiл редакции:
кк педагогрrческой деятельности лопускак)тся лица. ип.{еюrцие образовательный

ценз. которыr1 опрелеляется в порядке. ,чстановпенноý! законOдательством Россиliскоiл
Федерачии в сфере образования.

К педагогической деяте-{ънOсти не допускаются лиI{а:
. Jl{lilепныt права заниматься педагогtтческой деятеjlънOстью в соответствIiи с

вст.\,г{t{ýit{ш}я R закt}нну}о с}lл}, прlIговOро}{ сYда:
, 1,1}teк}Щi{8 tr{;1}l }tlleBllll{e С}lД}.t}.{t}СТЬ. ЕОJВеРГаВtýl{еСя угО,IIовнОмv пресjlедоваrrию {за

рlсключе},}lý]\{ .llrIr.{. llгO*ilов}Iое пресJIедOваFILIе в отн()шен}111 которых l1рекрацен{} п{}

реаби.сллтllрr.юIп,Ё}t ос1-10ван1-1я\1 ) за Ерест\-llJIе}t}lя протI.{в }trlзни м зд(,}рt}вьrl.

свФбо]ij,r. {lecTl,, !.l достоLIнства "IIlчЕострl {за иЁкJючея!iе}l нез:tконноЁt
П)СПr{ТýjlFlЗilЦltlI l} }{еДИЦИЬiЁКVК} OРr-аri}l]ЗаЦ!rК}" ОКаЗЫВаЮЩ\ТО ПСИХliаТРliЧеСКl]К)
пOý{ýillь в cтaцItоHapнbix },с-[ФвIrяý. I{ кjlеветы}. по.:товоt:i неприкосЕOвеIлFI{.}стtl pI

пtr"э*в+l:i свrrбоJы jl!ItIHOcT}{- пр(}т{lв се}{ы{ и несOв9рIIIеflноjIетних- здOровья
нilсе"ilенпя }1 общс.tтвеtтноit нрilвственнос-ги. oc]ltlв к*tlст!ýyционноl-о строя }1

безt1,1tасн+стн гt}сlJilрсlва. }я}Ir}а ll безопаснс}сти .{елсвечества. а TaKiKe IJp{}TIIB

обl_цес-гвtнгtоii безопа{:н|}ст}tt за !Iск_тIоченr{е}.1 с;ччаев. Ilредтспtотре}iнъlх ,]l,}lкTt]lf
2.5" r,ретьего абзаца настояшlих lirlави.ll:

о I,I}I€юil{ие несЕят}"ю i.Ijtи нЁIIогапIеýнYю суднмос,гь за иные },мышj]енные тя)Iiкше и
r rl,rъiп,гс-t'rllр пr\рлf,\rI t"l''''-'

о пррr:]нанные нелееспособнт,rми в 1,становлен}{t,}ьt tЬедератьцъп,l закон0]\4 поl]ядке:
l и&{9к}щие заболеваыия, ilред,Vсь{отренi{ые пepeЧнeм. ,Yтверii{даемым федератьным

оргаr{о}{ и{;rto-ýýЁTe,:t;.Ht}l,i B.]1ijeT,}:i" ос},r{lестR".T якэil1l{},l t]э,i;tкtiии г{в пi,lрабстrtе
гос_y,r{арственной политики pI нор.l{атиRно-поавовOмч регyл}lровани}0 в области
здравоохранеЕия.

Лиliа, };fulei{)Iý}ie 1-1ес}]ятytfi и-i]и l!elt{,}l,ax}Ie}II{yIo сy5rtý{Oстъ зз I,lIItlIe чътIriillлеIltlъlе тя}ккие и
*собо Tfi*iкr{e fi}]естl-ппен}lя- }J},{eвIilцe сyди&{остъ за coвgnule}lIte пресfi,пrеялtli небольшtli,l
тя]кеЁтLi н прL-стvfi_lrеннi.i срелнеii тя?кести прGтrrв }к}tзн}, i{ зд{)рOаъя. свободы. честt{ It

дt}стtlинства -qirч}{{)с"тI{ {за ilсклкrчеЕиеý{ незаконноi.t гослtlтilitrизацрil1 в .ъ{е.]LlIi1,Iяск_yкl

{)рганttзацi{к}- l)ка:]ыllit}оtц.,чю псиýиа,lриаtеск,\lIо цt}},1ошlъ в cTatlrtoHapHыx YсJt}вI,1ях" !,

ыrеветы}" ce}lbI{ Ll HgcOBepIlIe}IHo.,,leTt{иý- зJорOвья ýасе-:тея{{я i{ общественной
нравствеltIiости" OcttllB консл-I1,гyцL{с}i{}{rJгt> стрOя Tr безотtасt{{}ст,t4 гOсударства. i{},Ipa 1{

fiезсlпасясrсти че,товечества. а такя(е ilрФтLlts обшес-гвеrrной безопасност1,1. Ёl _,Irтца,

l,го,qt]вное цреспсдOваtII-lе в отнс}шенLlя котOрых по oбBlrHeHprnr в совершенрr!1 зтЕх
ýpecT1,Il_jleнltri прекраIце}{{] lrc шере;rбIr.-Iитi{F\-ющIl1l t}сl{оl}ан}Iя}t" il{Oг\.т быть дtлпу, цеiiы к
пе;{аг0I,]:tческс}I*{ ]lеятельýOс,г}t ilри наlI4чши режеЕI{я K0\{!lcc}ip1 ,1{} де"lilн
}{ec{lвepl]leгIilt].ileтt{}tx и заýlL{те нх llpaв" созданной tsыcшll,t}{ ,iсfil}jIнителъны}.{ оRганfl]\{
гос\iдарстtsепr+*й a-:rёcT^It счбъекта Россlзлiскоiл Фелераrии. t] допуске }1х к педагl]гr{ческa]i1
дtяl {]-чь}I(лстrl )i.



Пункт 2.8. изложить в след}.ющей редакции:
<Прием на работу оформляется трудовым договором. Руководитель вправе издать на

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работч,
Содержание приказа (распоряжения) руководителJ{ должно условиям
заключеЕного трудового договора.

При приеме на работу (до пOдписания трудового договора) рчковолитель обязан
ознакомить работника под роспись с правилами вну"треннего трудового распорядка.
иными локальными Еормативными актами, нешосредственно связанными с труловой
лея_тgльностью работtIика, коллективныN{ догоRором }.

Пункт 2.1,4.|, изпOжить в след}.юrцей редакции:
<<Изменение условий (содержания) трудового договора возможно rrо спед}тощим
основаttия}1:
-изменение определенньIх сторонами условий трудовсго дOговора по причинам,
связанным с изменением организациOнных и технологических условий труда (ст.74 ТК
РФ);
-перевод на другую работу (постоянное и-ци временное измеЕеItие трчловой функшии
работника или структурнOго подразделения, в котором он работает, если cTp}iкTypнoe
ilолразделение было },казанно в трулоROм логоворе) (ст.72,1 ТК РФ)i).

ГIункт 2,15. изложить в след}.ющей редакции:
кПеревод работника на другую работу в пределах одного учреждениJ{ производится
только с его согласия. за исключением случаев. пред,yсмотренЕьIх статьёй 72.1 Трулового
Кодекса РФ. При этом работник не может быть переведен наработу, противопоказанную
ему по состоянию здоровья)).

Пункт 2.15.6. изложить в следуюrцей редакцлtи:
<Руководитель обязан отстрtшить от работы (не допускать к работе) работника:
- пOявившегося на работе в состоянии fu,Iкогольного, наркотического или иного
токсическоt,о оilьянения;
- не ilрошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в
trбласти охраны труда;
- не прошедшего в yстановленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также
обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных
Труловым Кодексом. другимI{ фелера:tьными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерачии;
- при вьu{влении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федера,Tьными законами и ины]uи нормативными шравовьь{и актаIuи
Российской Федерации. противопоказаний для выполнения работником работы.
обусловленной труловым договором ;

- R сл}чае приостаноRления лействия на срок ло лвух ]ч{есяl{еR сIrециаJIьного права
работника (липензии, права на управление траЕспортным средством, права на ношение
оружия? другого сfIециального права) в соответствии с федеральными законами и иЕыми
HopMaTиBllbIMlr правOвыh.{и актами Российtской Федерации, если это влечет за собой
невозможность исполнения работником обязанностей по трудовOму договору и если
невозможно перевести работника с его письменного согласия Еа другую имеющуюся у
рукоRодителя работу (как вакаrIтпYю лолжность или работу, соответств.уюцI_Yю
ква,тификачии работника, так и вакантную нижестояшую должность или
нижеOплачиваемую работу), кOторую работник может выполIIять с учетом его состояния
здOровья. При этоlu руковолите"{ь обязан предлагать работтrик,ч все отвечаюпIие
указанньIм требованиям вакансии" имеюtциеся ч него в данной местности. Предлагать
вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено
коллективным дOгOворOм, ýоглашениями, трудовыl!{ договором;



- пФ тRебOванию ()рганов LIли дO_rI}кFtФс,г}lых л}tЕ: YполЕtL1моченных фелеtrrальными
законами,{ }iHт'L\Ili норматI.IвнымII правоtsымIл aKTaM}t РоссийскоЁт Федерацирl;
- в .li}\,гIiх c.il-rt,l&ýX- }1ре;].r{:ý{о-греirflыý Тр1":lл,lвъ;1,1 Ktlдr,ttcort- jlp\,rt,i\{}I фелералыtьtмлt
,uno"uni" 

" 
urrrnn" }tор}{iлтив}Iы\{и fiра.вOвым}.i актамн Россiцйской Фелерапи1,1.

Рчководите.rIь отсlранllет от работы (не допускает к работе} работниtса на весь
Iiер}i8д врехlеЕш до устраrlеii*тя tiбстi-rяте-qьств. ,I!зивiliilчся {i*}icвai{l{€n{ д-iiя оlстранения от

работы или недOil}rшепия к Dаботе- ес-ти }lHL)e Ее riред!,,сNlотl}ено трlцовыл* Кодексопя.

другиl!li{ федера"irьнь{}tи законами.
R fiериол, отстраненi.lя 0,т рабt-ты {нед*г:з,яiеrпяя к раб*те) заработная l]jiaTa

рабtiтниltу не наtlисjlяется. за }iскJк)чение},{ c_illIчaeв- IIр€;lyсмt},г1-}енýьlх l'Fудовып,t
Кодексоьт и]7и I.{ньп\{и фелерапьнылlл.t закона},{Ij. В сJrучаях отсlраt{ения 0т работ,ы
раб+тнттка. liоторыir не прбrпе-ц обvчет,rrе }{ ýp{-}Bepкv зпатrиir и iiaBы*iгJB * *б_тастtt oxpaýbl
труда либо обязательrrый b{eilиtiиHýKIrfi ос\{отр не по своеЁ вине, *му лро!rзвOдl{тся опJIата
?а все время отстранения 0т раtбо,гы как за простой"

l lyнKr, ].l'/, из_асrжIdть в с_цедтюti{ей редакlдлrлт:
кГ{рекралценltе тр},л01]tlr-о дс!гOв{}рit оt}орчляеrтя пpl,iKa:to]\{ {распоряженлтелл)

рl,кOводЕте_jIя.
tj пuлlказtльт {расгtt;ряжеirliепr) 9чково]ите-irя о ,iDекраrцениIt трyдовt}го логORора

рltботнлtк до-rr,rtеFl быть ознако}tjlен под рOсtlись" По требованикl работнл.lкtl р!.кOв0llи,ге.шь
обязан вьцlатъ gн}, Eiaдjleýiall{;{b{ обрir:зr:м :,авереtiн\,,iФ копию l,казаЕtlr+го прr{каза
{оаспоDя;rtенlтя}. ts слччае. KOIJa Iiрик€tз {Dаслоряженttе'} а прекращении тOlцового
договора I{евt]змФ}кн(} довсстr{ J0 сRед9ния работнl.tка I,Iллt работнлIк отказы.вается
озt{&ко}{t{ться Lr Hiilf пc}]1 рt}сплiсь. на ilрItказе {раслтtэlтя;кенltlt) iiроldзвO Iiiлтся

соответстiэ},юrцiiя заIIис ь.

ffHeM ПРеКРащения трудOвоl,о i{огt}вt}ра вс} всех сjll,чаях яв.iIяется Iтос,цедниi/l день
р;боты реб,;:,ни*lа-:ia IIскýючеЕIlе}t c-Il,yl]aeB. когда работник фак:lаплt,ски не рабrrз:iul" }i{э зit
Еим. в соOтветстаlан с. Тр_чловылt t{одексо1, Ilли lt}rb]M фелеlэлl_,тьныfut законом. сохранялось
место работы (должлlостъ).

R ;Чеltь ПРеКРа{ценriя труд{lB{}гi'} ;I,сг*l]ора р,_111gзсл1,1теjiL rэбязаiл Rь]дil,гь работi;лтлс1,,
,грудов}i к) KH}l}KKv илIл пj]e,rlocTilB{lTb сведения о т,рчловой деятеjть]{ост}1 ( стаr,ья
66.1 Трl,лового Кодекса) у даFiного р},ководителя и проIтзвестLI с Hиi\{ расчет в
coОl'BeТcTB}lri сс стgгt,€i]i 14{) 1'рl,лl,.вtrглэ Кодекса. По пI{cb,\ttltiloмV :}аявле:ilтло раГ>отriика
pyкoBo,nttтejlb такяiе обязаtl BbLIaTb е}t_y зЕвЁрOл{tiые надле}(ащиь.f оiiразом копирl
док},ментов- связанных с работ,оfi .

Заlлlлсь в Tpy-jltэByтc ittiIirt{i}, Е ýi{e+ei:i}le иlrфt;trr;аiti,i1,1 в cBe.leiii{-q о труцовоrYi
.]{сятелыlt}стлt {статья 66.1 lрl-Jовt,lгtr lit-лдекса) об осrrова}iilи l{ о п}lичи}{е прекращеiri,tя
тр.чдовоI-сl договtца дФ,,Iiкнь{ l]рO}лзводиться в точýом соOтветствии с фrrрм,члировкал,{рI
Т'рi,;{с-lвi,lглl Кодексlt llj]},t tlнL.'гЕ,. Фе_-lералiэ}I*гt} :за}icit& ,i со ccbi,ilкtxi на соOтветствуюIцие
cтaTbio" цасть cTaTbLi. пуЕкт статьи 'l'рl,доiзilг,ir Кодекса iалп rаl{ого Фе;tератъного закона"

ý g-;ly*iae, есл}, в день rIрекращения ,грудовогt] 
дOгоtsора выдать работнлrкз,,тр}.довую

кнllжк,1l ЁJILI fiредос"гаврfть сведенi{я о трYдt]вOй ,,{еятs-цъ}lоaтiI у данЕогс 1}укýводI.{теля
нев{iзмO,лiно в связl.{ с {iтс\.гствие\t работнtrка "тибо егtl L-}тказсi\I о:г их пол\,чения.

р},ковt}дитель обязан направiтть работник\/ !,ведомjI9нрIе с необходи]\{0стI.1 явиться за
тр,r.довоii кrrи;ккой ,цибо да:гь согjlасие на OTllT}atsjl*HEIe ее Е{} II*t{Te иJIи lia;IpilBlIтb
работнl.тк1, гiо lтOчте заказ}"lыл,{ гir{сьh{оý,{ с yвелOýfле}iл{еь{ свеltення о трl,ловой деятель}iостtt
зii пер}rод работы у данногtr ру-ковL}jlвтеjtя на бyмажном ЕоЁител9. :]авереяные
наJлежаIцl.1hr абразtэлr" Сп дýя Hailpaвдeit}tя lкезанýьlх yведOм_rIенI{я i{_;Tr{ пI{сь}lз

руководите:lь освобожiI,ается от 0TBeTcTBeI{}{ocT}1 за заIIержкч вылач}t т,рчловоЁI кних{крl
или fiредоставления сведенийr о трl;овойr леятеJ]ьности .v данног0 р}iководителя.
Рз,,rtiэво;r;.lте.ть ,Taiiil{e Еlе }{есет OтветствеЕлFlоt]тll за зajlep}Kкy въi;{ааl}i трудовой t{ниiкi{и t,i,El.t



за заj{ер]ккY пl}€;чOЁтдв_]IенLlя свелен}Iй (] lr}\,довой JеятеJтьности у данноI,(} руковOд},{те"iIя в

с_ц},чаях несOвI"Iitления пOследilеr,о дfiя раб0]ы с днем оформленлrя ýрекраlцения трудовых
{;}Tнtlfiteitr!.{iT lrpra vвO-ilbll*H:{:+ $аб*rтника ll0 o{]}rl,}1]all{"iю. Еред,чсl{t}тr]енно\l,), tlодilyнктом
"а" пyi{кта б части первой статъ]4 li1 л{,1и ilyнкто]ц 4 час]т}{ пеtrэвоli cTaTbi,i 8i lрr-дового
Кодекса. и {iри увольненFlи женлt1}{1{ы. {:рOк действия lруловOго догOвOра с которой бы;t
прод_{ен дtэ окоliт-lания береrяенý$ст}{ I{J;t дL] t_}к(}нчзнI*я отпyска яо беgэеrяеý}!осэи gl рOда]\{
в cooTBeTcTBpIi,{ с частьк) второй статъi{ Зб1 'l'ру,llового Кодекса, llo письл,lенвоlчtv

обраrценl,rкr рабсlттiика. Ее пt}лучиtsшего трудовой книжки ilосле }jвольнения. рvкоROJlите_rIь
сбязан вIэIдilтъ ýil }l8 ilif:}.fнo* т;эсх i-.аýо.лlrх дя*й сr} дýя обраurеut*я рабо,пrнка- а в gлyriae.

еOл}l в сOотRетствл.тiт с 'i trулOýым Ко.цексоrt. liнb{]\,, фелерапьным :]аltонOr,я rrа !эаботника не
велется трудов?tя кнрiжка. по обраrцениrо рабtэтника {в письмеtлнOй форr"rе иJIи

ilaпpaв_rleiiiI*}lY iэ rrоряд.i{е" YcTait*iэ"rle}l}Iii\! рчкi}в{}дr{"rе.теl{. по ад,iлесJ,, )-]1eк1,1li)illlОi"i liO.ITbI

вуководиrеля). I{е тlOjIyчивItIего сведен!lr"t о ,груловой деятельilост!l _v лан}{ого

руковOдиI,еJIя flосле увOjrьýения. руковOдрlтеj]ь обязан вьrдагь их не ilозднее трек рабtrчих
дл;еi.i ci; ,i:iяI обраяIеiiiiя рабо:,iiллка спirссбсr,t- указанlIь11,{ в его сбраrriепиtt {на бr,rtа)i(li{)\1

носителе. заверенные нiц_пежаrциl{ образом. 1,1"]1}i в фоt:ллtе э"rlектронного докч},tеЕта"
подýисаt{ного },си-]Iеннсlйl квtrrифлтrtлtрованноl"I электьlонЕOй ýодrlисьIо (при ее нацичии у
-рiтLrводI{,геjlя 

},r.

Разде:l 4. ,ltосновные права- обязанностI-I I-1 oTBeTcTBeHI;ocTb Dyковод}Iтеля)} Llзлож}{ть в

схед}тошеЁl редакциtt :

Рчководлiте;,-l ь {}бя :tlti 1 :

4"1. Обеспеч}lвать соб;rтоденl-tе работн1,1каlrи lv{Бl_t()У обя:занностеr1. возлоiltенньDi на них
долж}lостньiми инстр}кLlлlя}rи. Уставопt МБД()У ш настOяll1лrл,tli flрави.llаiltи"
4.2. С]оздаRать ус_qоRrlя л:7я ч_:iччýiе}tI{я качества работь:" c*oeBpeli*ýH{i ilодtsоJi{ть iilог1I.
пооIltрять ;rучt]]}rх работнlаков с учетtr.\,{ мi{енрiя rlбщего собрания тр}*довогс коллект}.lва.

педагог}tческOг(} совета- Еовыша]]ь рt}ль мOраJIы{оr,() }r е{атериiLпы{ого с,г}tN{ул!{рот]ания

l 1r_l f,q.

4.З. (-'пособс,гвовать созда}i}iiо в трудOвt}}t кLr:Iлективе ,j{e:Totзo}"l твt}рческоГl tlбсt,ановки.
поддерживать и ра:]в}lвать }Iнициативy и актнlзнOсть paбoTHttKtlB.

4.4. {_)бестlе1ll1вать }-.IacTIIe работrrяков в \,IlраЕjliэнl{Е L4ýДоУ. в п*-,tн*й },{ере исiifiльзr,/я
обtцрtе собраrlия грyловогLr KO:I-]IеKTиBa- IrроизводственЕьiе совешания }r раз]Iичные Форrtы
саý,{о,yilравления, cвoeвpe},fe}{Htl рассмirтривать за&{ечания F{ riредлOженлтя работников по
соt]ерifiенствLlванию образовательноii леfl,те-i]ьriоýти.
4.5. Рацлtоrrаrьнсl организOвывать T!r}ц рабсiтлiиксlв jltБJlUУ в coOTBeTcтB},l!{ с их
сг{ециаjlьностьIс и квапификацrrеiл" закреплять за каждым }{з них опреliелен}Iое },leсTo l!1я
образозат*льнrэ;1 деяте_Itы{осттл- обес;lеllхtЕать ltcпpaв}r{ie *$стOяý{liе тrтебн+гt {{ ilI-рOвсго
оборчдования. ilхрану здоровья lI без<rпасrIьiе yсjловия ]]л.!,да.

4.6. ()беспечtтвать с{t(]тел,rатическое пOвыlt{е}{ие профессgrональгtой квtl,тлrфикацилt

рабrrээт;тков }-4ýfiOY один рffз в Tpii т.+]iа. +ýгa}iri:;oвbiBaTb rт провсд}{ть аттýстацlJю
педагогическлrх работникOв. сOздаватъ неrэбхсrдлiл{ые }rс_lс-nвия дrя совl,iещения рабrэты с
об.ччеt-lием в учебныхзаI}еjlенRях,
4,7- обесilеаiиваrь сtэб-iю rенtiе тр.,,:овсй ll пlэо*IзвФдствеli}t*ii дlтсцi*пjjti}iьi. cBoeвpeý{e.t;}{o
Ilр{4менять }Iеры воздейств1.Iя к t{арr.tllитеjтяfoI трчпtrвсrй л}iсtr{иrlлины" yчItтывая пои э,гOý{

N{нение кол":]ект,и Bi}.

4.8. Не .ll(}iil,clt:}Tb к ,lcll0-i:ýte}i;*tt} cв0l.t;t *б,ri:заi.лrt{эстеЁ l_:аб*тлЕ}i}iз. :l(,}яв}lI}ILIегýся ;la работе в
ЕетрезRоц,{ сосl,с}ян}lи. при}Iенятъ к }ie]\,{_Y соответсl,вYlt]tilие дисil}r{IjлLлнаl}ные мерь1 в
vCTtlFIoB.пeHHo}i{ IIlэрялке, сог_цасно действlтошlе^.Iy закс}Еlодательству,
4,8.i. Рyтсовrэдr:те;t, с.бязаll rllcTpalilil]b от рабriтьт {lле лопускать к рабtэте) Е€:1fflt}гиriеtкого
работttика IIри пt}jlччениI4 t)т правоохраяктеjlьных орга}{trв сведенr.tЁr о тс}м. что ltанный

работник подвергаgIся у-гоj]овное{ч преt]-цедованЕю за престуrIления. указаI-IFIые в абзацах
T}:leTbel{ и четверто&1 час,l}1 вl,<эрtэit *тaTыr ]З 1 -['рудооаr,о Кодекса РФ- Рчк<rвсдитель



отс,граi;яет от рабOты {не логiускает к работе} пелагогичеt]кого работника I{a весъ fiериOд
пролIзвOдства псl уголовtIо\{у деJI_y дtl ei,o Irрекрещения либо до встуlurения в сr{лу
l]i]iiгýвора су,ла" Ру*коволiiтель *бяз:rrл *тстDа}I}{"гъ от trlаботы {не доlil,,сtiатъ к работе)
работнlлка:

]lоявивlt]егося на работ,е в сOстOян}Iи алкOголь}lllго, наркtэтt{ческOгtl иrlи инOго
тоыiи ческ*го опьяr{ен}tя i

не прош]едtшеr,t} в vстанOвленнOм llоt}ядке обr,чение и проверкv зт*аний и нilвыков в
облас,rи сlхрань[ тр},да;

}ie шрOj.]jе,т1Iего 1} }:с,та!lо}j-rtелJЕоэ-I ý{}i]ядi{е <}бязilэе:rьil;,r* bqeill.Tll:rrrcl;lali f,с},r(}тр. а
также обязательнOе ]]снхиатр}rческос {}с]зtiл€те.льствоваяие в сл\,чаях. пl]ед}.сц{Oтренньж
'Грl,лilвым Кодексол.л. д}]},гр1},1I.r фс,дерачьныьяи закоFlаý,llt I,] ины},{и ItOps{aTpIB}Tы},Ipl

п пав г, BLII,{H aкTal.r{l Pcl*c lt йс кой Фелераii ii и :

l]ри выявленл{I,1 в сt}fiтве-гствltl{ с N,Iедi{цfiнL:кI{м зilключением- выла!{r{ым в порядке.
установленн0I\{ федератьньши закона},{и и lIЕы&{Ii нOре{агивны]!{и правовы},tи ак,гами
P+ccpriTcB:tli,l $}е:!.*рацлтlт. !]ротрlвоIlоказirний лпя вьltr]{}jtrн*Еия работник{]L{ работы,
обi,слtlв_тенной труловьlл.{ дOговоDо\f :

не rrрI{}{еняк)ll{его въцанные elt}, в 
'\,станФв,r}енýоl{ 

tliJpяj]Ke средстl}а иýдrlвидyа"ilъной
заfiiltты. ilр!{менен},{е которы}; яЕ-l-яетс,{i *б-яззта-ц*,*iъ]t'{ It$и Bb}Ilo-ilileiiiitэ Fабст с вред}iьi}l!{ i{

{ttли) опасЕь[\,{и 1tловия}tlt 1,р},дi1. а также на 0аботах. вьiпоjтняе\Iых в особых
тел.{перат_урн ых условиях ;

4.8,?, Дtlпо;lнрrтеjlьýыýli{ *tн*sанI{яý{и гrlэекраýlенlя тр\,;{t}вого д+говOýе с ýедагсгЕтJескI{ь{
paбorlll,Ko.I, IIа осн()ваниll CT,al,bl; j_iб i рrfовогll i\.o_feKCз РФ яв_lяiсlгся:
l) rrовторное }t течение одногt; гOда грl,бое нарyшIенIlе YeтaBa органLrзацL{и.
осуrц9ств":Iяющеfi *брiэз**irтелья.чiо деятельнOсть:
2} rrримененрlе. в, ltr}.{ Lt}tcj{e trлнократýOе. метOдов вi}спитан}lя- связанных с t!изическил.,т и
( илtл ) fi с шхичес ким нас илие\t над _]ttчЕltlстью восп l,IT,ttt-tttlt Ki1.
,}.9. Соз;ав[}ть ýfiтIdi;lз,цЕэi{ъ]е сi}ýl],Iарно-г}Il,I,1енлirrеск}lе }.с-rlcвия {съсвеlrlенность ýабочего
\{еста. теl,tператyрrrыi'т режrlм, э-лектробезопасýость 1-1 т. ji. }. (_]BoeBrleb,leil}to шроизводтIть

}]еý{онт МБДОУ. fiобиваться :эсjlфекттллrвоiя работытсхническог0 персонала.
4.1{-}. СбесЕе,Iивзть сохра}тнФстъ i{нlIi:lества it{ý.ЩОУ. сгt- сФлрyliников и детсй.
:1.11. Oбеспечliвать gистеь{атшческртй кс}i{троль за gоб-тiозеЕr.tеN{ r,сrовий оil.]Iаты тр}ца
работнлtкtlв FI рilсходо Bllнplel,l фонда заработноr1 платъ{.
z1,12. Чутко отiii],;I{з,ься к пtlвceдtjeвtibi}q }iужда;t{ paбoTrllrK+B- обgсг;е,lldватъ 1l1}едоставление
}t&{ \.с,гановлен}lых "{ъгOт.
4.i3. Нести отвeTcTвc}lllocTb за жизнь It здOровье детей вФ время пребыванtiя }Ix в I\,fБДОУ.
Обо ýсеI с-r-l\ц]аях травматI{з1,{а сообrr{атъ в со,J]:tетствl,юrrц,!е оргаЕы yгtпаЁ_tения
образование\t в ycraнoвj]e}i}{L}M поýядке.
4,14, Обеспечивать вtIг,Jату- заработноil iзлагы не ре}ке" чем каиqцые {IOJIý{есяца. ffнями
Bb1i{],1&Tb1 яiзjtяlстся 7 ъч ?2 чt1{_:_ilа ýа)I{Ji}гt) &lecяltil. ,I]иrкlа_ tiоl{}ля,тъL\I lla pirбoT1- влервые IIл!{
tsыItlедшj.{]\{rl ýocjтe trтлl,ска. ýераая часть заработнорi гt"llаты tiыпдачt{вается не лi]здflее. чеN{

через lтOлý,{есяща,

4,]5. L{brrjlari}-iвaTb заработшуtrl Е-r]iггу рабiээ:lrtкr.,- li l,1e*Te выгl{)лIlg]Iilя 11|ч1 рабi;ты лiiбtэ
rlepeBoлLrTb в кредt-{,гl{\,к) оl]ганлlзацию- l.казаЕнyttl в заrtв,тениrr rrаботrrика" на услOвиях"
С}ШРеДе-rIе}{}lЫХ КO"ТЛект}{вЕь{п{ /1{}гоRором I{л}l i,р}'довыl\{ лOговФром- Рабtrтник BIrpaBe
за,}{енi,iть itl]едl{тllтю Фýгаli}iзаliI{iо" в Ko,fýpy}o до"п]*iн& бr,лть лереве.fена заработная fi_i]afa.
сообщrrв в п}Iсь]\{енной Форме р}кOаO;rt-ге-тк} об нзмеtсенI{и рекв!lзи,гOв l:{ля перевOJIа
заработной гrлат,ы tle {it}злJ{ее. чеr{ за ilятнадцать кацендарных ,fней до дt{я въrп_цаты
заработноii п_цаты-

4.]б" tsьпr:lаtlива,гi, аванс paбoTHltKv tlрогiо!]циона_]fьно i}тDаботаннOмy времени. с учетоý,{
{)клала lT надбавок, не :]ав}{сяtц!{х ат }1тOгов работы за е{есяц иJIи RыполнеЕtия нор},{.
4.17, }{азлIачать I{ BыrI.jIalIиBaтb 1l0*oб*:l по беiэелrенностI,I i{ i]ода}I. елI{fiсiвременнi+с
E]dir]]aT_y за fiOcTa}li}tjii\, }la },чет в pa}rнrte cptэKii берелченн*l,тii. e,Iljii{;}Bpei-teli;lФe пособие



ýpi.r рФ}ýдении ребеýка. ежемесячное ,ti} 1,хOду за ребенком дt} пол_утора лет на
}l ац}л oнa.ilb }rую r] jlате}tн,чю Kap,lу " b.lh*p 

О' 

"

D,lб.rr-л" -qa +,!! tl1 !ллт пl11lDr\,

4. } 8.Заключат,ь- }rзý{еi{ять я расторгатъ трyдовые дOговоpы с рабOтiiикаllr{ в порядJ{е и Fia

YсjIовиях- ко,гс}рые чс,гановj{е}rы'ГрYд{-}вым Кодексоý{. инымЕ фелерiлr-льными:rýкона,\Iи"
4"19. BecTI{ к*_Iлект:{в.rые гiерег{}вi}рь; i{ -?а}LтtOчать ý*-]1j]eKTiiBHыe дOгOворы.
4.2t}. } 1оошрять рабстнL{кс}в за добрс}совестный :rфФективнь{й ]ру;1"

4.21, 'ГребOвать от работrтиков исполнения и}lи трудOвых обязirнностей и берехсногсl
tiTHt)LцtHl.iH l; ll\:\i,ilecIя\ г1.!;ов() ilIIе.:1я {в ,,о\! tli{CJie к l!}!\ijieСtBY Iрегь}Jх -:Il!ц-

на-tодящемуся у рукt}tJullиiе-|iя. ccjiи рукUtsi}ли,rе.jlь trýreг U,iBeict,Beйfii}cit, .Ja со:.рант{OсIь
этого }rý{yrr{ecтtsa) и других работняltов. сслб_;тtодеrтия lrравих внyтg}еннего "гр},дового

распоl]ýдка-
4.22" llривлекать работникOв к дI.iсципяинарной и материальной отве,гствеi{ности в
порядке. _}"ста}iOвленнопr Тр.rновълrя Кодекс()[,t_- иными федерапыIьtrýtи :tакона},Iи,
4, 2 З, П*IlTll{\{aTb -чOка,]1ы{ые E{*p\I aTL{BHble аýт ы.
4.24. Создава:Iь coBelfiaтejтbltt tй оRгаri- образуе,ъrыЁт на добиiвOjjьноЁл crcHoBe из чI{сла

работнлtков }чрехi;]еilия- и},tек)пll{х- как правI,LI]о. дост}4х(ения в труде, для пOдгото]]ки
l1ред"тожени}"1 llt] с*вf;рIЕе}{саiвOliзЕиiiJ {]рсIiзводетвеtlЁýir ,]еятеJъýост1{. {iтдепьаьiх
iiр()l,tзвOдствен}lых пt}оLiессов. Bi{eлpe}rLlro новой TехHL{KH }I новых те.чнOлогилi_ rrовыrшенито
проttзводительности ,Iруда и квturttфикации рабо,гников. ПолномOчItя: состав- IItlрядок
деяте_i!ьt{ос,г!a ctэBe!fial,ý:tbнoтfi оргвiiа ii егс вза;,ть;о.эеiiствl{я с FаботiJдатедем
тстанавллlвак)тся локальIJыý{ Еореrат}lвны}.1 акто}.{. К по.;iномочrlям совеrllательного оргаfiа
}{е },tогyl, относиться вопрOсы, решение котOрьж в сt]о"l,ветствии с федера"тьнымr{ законамлi
oTiiece]{O К 1{СКjII(J'Ч}iТеj{ЫiО}-i K(ii,,ilje'Tei]ij}{.i.i ОРГаi{i}В YТТРа;ЭjIеiiiiЯ ОРГаП.ri:}аЦ}{}l- а ТаК]{(е

воrrросы представ}Iте,;rьства !l зашi}i,гы со1]I{альнO-трlдовых tlpaв r.{ интересов работников_

решение которых в соответствии с Трудовылт Кодексошr и LlныfuIи федерапьны\{и законами
oTt{ecet{L- Fi i{O}tlýe,IеIii]tt}l пpti{teccl.toIIa-iIыlLIx соtозL-в. coaTBeTcTB-{iOIrlиX ilервичi{iях
поофсокэзtiых оргалтлtзаlллIЙ_ иЕьýi представиэ,елеii работников" Работtlдатель обязан
инфорлrировать совещателылыЙ 0рган (} peзyjlbTaтax расс}tотрения пре;1:ltэжений. rT об их
nea lи ]а uil ii 

"

4.25, Реа:Iрrзовывать npaвa. предOстаR,тенI{ые еý{}, закOнодательствон,{ о спецрIапьной
()цен ке Yсl,]t} BIl li тр}.ла.
OTBeTcTBeiiFlt}cT ь i]чководllте_тя :

4,2б. Рlкоtst}дитель и (и;rи} yilоji}tФ]vJoIleнt{ыe и,\{ в yстановлеI{но]\{ порядке пl]едставители
р},кс}водитеjля. дi)l]чстившие :jадер}кку выIjjtзтьi работника,чt заработтtсlй пла,гы и друГие
нар1]_ýеi{Itя {}ý;татъi труда_ ;чесi/т *тi}ет*тl]еil]tостъ в c{_i{_}гBL,TсTBI{Ё cd) с:,а,гьёлi !42 'I'рчrlовогrэ

Кодекса п rтныN{и сliедеýа:rьrrьiми законаN{ !I -

Пункт б.З. liзложfiть l} c_rle,iilqt}Ir;*эi ;эе:анuiili :

<tДля сторожей продолх{итеj}ь}{tlс,l,ь рабочегсl ,{ня iiilредс..Iяь-тся t,parltиKoM L]T\4e}iнocT]l.

коr'сlрыir дол){rен бьlть объявлен работника}{ гrод рослись }l RывеlIIеii на BиlIEob{ месте. не
fiозднее" чеь{ за .JдItý{ ýесяl{ дtl вr]едеt{tl-q егL} в деrYtсз:в1,1е_

Rсем со,l,р},дника]\tи {Kpor,te восl[итате_тей. пова{зоrч) шDедоставляется пеЁерыв для отдьL\iа
fiрOдолiк}{тgJьностьiо З0 ;uинчт* которыЙ не вLцк}LIается в grабочее время (ст,атья 108
Т;э]довс,го Ко:екта РФ. В ýвязх{ a Te&t" I1T* вi-\сllrттатслЕ ýе ь,!t}гl.т +ставлять детей без
ripиcýloTpi]. пOвар ýе иýlеет права lIокl{дать рабочее \{естtэ. им предоставляется 20-
минуttlыiYt перерыв для прI,{ема Еищli в течение рабочего времени, которыiа вк"illоqается в

рабо.lее вре}-{я {статья 1{i8 Трулtэв*го Кодекса РФ}л;.



l ll.*rKT б. l j. iтзложi ть в cjle/{yiolцei,i ре.llакциlт:
кРаботнlлкам! ,tMeK_}LцIiM трех и более летеt1 в возрасте до вOсемнаj]Iцати jleT" ежL-годный
*fi-IаLiilЁэеъяый rэт:rчi:к fiрf;,-1,;lст*в_rl_gетt]я {l0 lrx ýiij_.ia}il{t* в у,ч_r;ýlgiзg .тля н}lх вреý{я дс
дости}ке{{Iля LUiадlIIи},{ из детей вOз}]аста цетырналi{а ги лет}.

I I1,, н кт 8. З. из_;lо;кить в gлед.r,т*rиеi,т редакr_iЕ !r :

i.lJlисцлlплLIнаt}нсrе взыqкание наi]агаетоя р\.кi}вOдЕте;rепt l\,tЫtUУli.

Пyнкт 9 -2. чз_ц*э:rlýт,Е: _т+ {_т*_I,чюruеii pej{aк]l]r }т :

<<Рyково;tитель MbJlt]Y прiт обеспеl{еЕ]qи }rер по охране тр_тда Jo_q],KeH р}rкi}водствOваrься
разлеjIOп,r Х <<Охрана трула} Труловогсl Кодекс,а РФ, Псстановj{еltие\т Правите";rьства РФ
от ]4.1].](]:1 }Cl ]-tr64 "о uорядке об,;,IеЕlая i]i:} ,+хране Tpyjra I{ ]]pt}Bt-pкlт знаiltlя ,гребое.ан:ай

оxpa}ii,I тру*д.а"_ Санитарны&{и lIоавиллiми Cl t 2.4.Зб48-20 кСанлtтарнt]-эпилем1,1ологичесi(ие
требования к оргаЕlа:зацияr.{ восшитаttия и об__ччеЕrия- отдыха pI озлоровления детелi и
}{оJ}оде;*iЕ"- yтвеi};*i.чённые floeTaн*B"qetlli*M Главноrо госуjIарствсI{н{lг* сая}iтарногQ врача
}'оссиiiскоi] Фелеlэаши1l от 28.a9,2l}2$ т,. ]\ 28. ilриказсrt fullтнtлстеtэства здt]авоOхранения
Российскt;й Федераuии оl- 28 января 2021 г. Np 29н <<Об r твер]кJени1.1 порtrдка проведения
i}бязате;lt,liых ilредRарl+те-IlL;iьiх Ii пepiiOJ}illecK}{x MeJи{Ilii{cKI]}i oc},.lo,1,Ёi:B рабilт;iикi]в.
преllvсh,Iотренt{ых часть}о четвертой статыl 213 трудtlвоl,о кодекса tlоссийской dlедерации.
l]ереч}Jя N{едицинск!lк прOтрII]ошOказаний к осуrцеств-]Iенрlю работ с вредны]\{и и (илiл)
опаснь!ми ilроliзво_цс,гijеltнь1}{и фактсракil. а также работаl"т_ tlOit выпо,цiiеItllil i(oтcpbix
пFOводятся обязагельньiе предваi}l.lтеjlьFлъ!е i.i перr{*д1,1ческие ]\{едi.Iцl.fнсIii.iе осп,lс}тръi}.


